OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oéwiadczam, ze na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 917 z pdin. zm.) oraz art. § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pézn.) udostepniam dane osobowe

w celu rekrutacji w Gminnym Osrodku Kultury w lwierzycach z/s w Wiercanach, Wiercany 29, 39-124 Iwierzyce.

(miejscowos¢, data)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, takze
po zakonczeniu procesu rekrutacji w Gminnym Osrodku Kultury w Iwierzycach z/s w Wiercanach, Wiercany 29,

39-124 |wierzyce..

podpis

(miejscowos¢, data)



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
dla kandydata na pracownika Gminnego Osrodka Kultury w Iwierzycach z/s w Wiercanach

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych),
Dz.U. UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO) Gminny Os$rodek Kultury w Iwierzycach z/s w Wiercanach
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w lwierzycach

z/s w Wiercanach, Wiercany 29, 39-124 Iwierzyce;

2. Inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Kultury w Iwierzycach z/s w Wiercanach, Wiercany 29,
39-124 lwierzyce jest adw. Jakub Curzytek, tel. 692 616 480, e-mail: kancelaria@adwokatcurzytek.pl

3. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a'.

4. Podanie danych jest obowigzkowe i konieczne do realizacji celéw zwigzanych z rekrutacjag Gminnym Osrodku Kultury
w lwierzycach z/s w Wiercanach.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami Pani/Pana danych bedg
wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty,
z ktérymi Administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych (np. zaktad ubezpieczen
spotecznych, urzad skarbowy, urzad pracy, zaktad medycyny pracy, osrodki szkoleniowe, firmy ubezpieczeniowe, bank).

6. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

7. Pani/Pana* dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla przeprowadzenia rekrutacji, a w przypadku
udzielenia odpowiedniej zgody takze po zakorczeniu procesu rekrutacji.

8. Przystuguje Pani/Panu* prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia sprzeciwu, zgdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak
rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych jej osoby narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia UE o ochronie danych 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016,

10. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne i wynika z przepiséw prawaz, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwa realizacja celu.

11. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

(podpis osoby zapoznanej z klauzulg (administrator danych osobowych)
Informacyjng)

! rozporzadzenie Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

2 art. 22" Kodeksu pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.917), § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017r. poz. 894).



